CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCLANO “CASA DEL
MENDIGO DE PALMIRA”

ESTATUTOS
GAPITULO |

DEFINICION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1. Definicion. El Centro de Bienestar del Anciano "Casa del Mendigo de
Palmira", es una entidad de beneficencia obra especial de la Sociedad San Vicente de
Padul, sin animo de lucro, vinculada al sistema nacional de salud y por lo tanto esta
obligada a cumplir con las normas que sobre este aspecto dicte el Gobierno Nacional.

Articulo 2. Domicilio. La entidad que se rige por los presentes estatutos fija como su

domicilio en la Calle 37 No. 25 - 36 de la ciudad de Palmira, Departamento del Valle del
Cauca.

Articulo 3. Objeto. EI Centro de Bienestar del Anciano "Casa del Mendigo de
Palmira”, tiene como objeto dar proteccion, -asistencia, manutencion y vestido-
~ayuda material y espiritual a los Adultos - Mayores de ambos sexos, mayores de
60 afios, carentes de recursos economicos para atender a sus necesidades y a ofros
Adultos - mayores vergonzantes cuyos acudientes son personas paupérrimas y en el
mayor de los casos son huérfanos 6 abandonados: " Mediante el desarrollo de
actividades que les garantice un optimo nivel de bienestar personal, brindandoles
alberqgue, alimentacion, atencion _médica, curaciones, servicio de
enfermeria, programas de promocion y prevencién de enfermedades,

recreacion y todo lo que conlleve a que tengan una buena calidad de
vida "

Esta institucion que desde tiempos atrds ha venido desarrollando actividades que
causen el bienestar del personal; adicionalmente podra funcionar como Centro para
docencia e investigacion de gerontologla y geriatria, previo convenio con el respectivo
Servicio Seccional de Salud.

Su compromiso serd velar por la Salud de los adultos mayores
tanto los internos en la institucion, como de los que de fuera de la
institucion soliciten nuestros servicios para lo cual podra convenir
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en la consecucion de recursos con el Ministerio_de Proteccior'l_}{
Sequridad Social de manera directa 0 a través de las Secretarias
de Salud en las diversas seccionales.

aspectos de Promocion,
¢ los Hospitales, Centros
critos o vinculados a la
El Centro_de Bienestar

de atencion médica integral, en los

Proteccion, Recuperacion y Rehabilitacion seran prestados po
os estatales de salud ads

de Salud y demas establecimient I
Unidad Regional de Salud de Palmira previo conveniQ con

del Anciano. %

Articulo 4. Los servicios

e

bjeto EI Centro de Bienestar de Anciano "Casa del

Articulo 5. Para el logro de su 0
las siguientes actividades:

Mendigo de Palmira” podra realizar
ades publicas Y privadas, nacionales 0
ctos orientados al logro de los objetivos.
ase de bienes muebles inmuebles

1. Celebrar contratos Yy convenios con entid
internacionales con el fin de adelantar proye

2. Adquirir, enajenar, gravar y administrar toda cl
que permitan el desarrollo del objeto social.

3. Girar, aceptar, endosar, cobrar y negociar titulos va
ordinario de las actividades propias de su objeto.

4. Recibir aportes, legados 0 donaciones de personas juridicas © naturales

Nacionales o extranjeras.

5. Realizar proyectos estructurados _para mejorar la calidad de
vida y condiciones de salud de los adultos mayores,
tanto a entidades publicas como

resentando dichos proyectos
privadas para obtener Jos recursos necesarios para brindar una

atencién acorde a las necesidades.

lores que deba utilizar en el giro

El término de duracién del Centro de Bienestar del Anciano "Casa

fiel M_epgiigo de Palmi(a" serd indefinido, pero podra disolverse cuando exista la
|mpo$|b|||dad de cumplir con su objeto social, por una decision de la autoridad
competente o por la determinacion de la Asamblea General.

Articulo 6. Duracion.

CAPITULO II.

PATRIMONIO.

gglfnt:;:d;lg.oP:;riFrgT;iig“E; PE}""I“O”‘IO inicial del Centro de Bienestar del Anciano "Casa
quivale ala s iscCi i

811,000 T 5lord o atio nor uma de seiscientos cuarenta y un mi! pesos ($
. ng; aportes de los fundadores.
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LOS auxiliog que recj

Donacione; 0 legados que reciba de per
Los beneficios que obtenga de sus activi

Lc_)s bienes muebles o inmuebles que po
Bienestar del Anciano,

ba de las empresas privadas,

Sonas naturales g jurfdicas,
dades,

I cualquier concepto ingresen g Centro de

Articulo 9. Desti
"Casa del Mendi
Su objeto.

no del patrimonio. E| patrimonio del Centro

. de Bienestar del Anci
go de Palmira" no podra destinarse a un fi o

n distinto del expresado en

CAPITULO I,

. turales o juridicas que

suscriban el acta de constitucion del Centro de  Bienestar_ del_Anciano "Casa del
Mendigo de Palmira" Yy que efectien un aporte minimo de $ 10.000 pesos M‘c'ie_.’lééw
"PETSONas naturales y de $ 100.000 personas juridicas.

Igualmente seran miembros fundadores las personas juridicas o naturales que sin
efectuar aporte alguno sean invitados por los demas miembros a formar parte de la
Asamblea General del Centro de Bienestar del Anciano "Casa del Mendigo de Palmira".

Articulo 11. Se denominan [miembros adherentes las personas naturales o juridicas

cuya solicitud sea presentada con posterioridad a la constitucion del Centro de
Bienestar del Anciano "Casa del Mendigo de Palmira" y sea aprobada por la Junta

Directiva, y ademas cancelen el aporte que establezca dicho organismo para cada afio
calendario.’

Articulo 12. Los miembros del Centro de Bienestar del Anciano " Casa del Mendigo
de Palmira” tendran los siguientes derechos:

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea General con derecho a voz y voto pudiendo
otorgar poder escrito para ser representado en las mismas.

2. Convocar extraordinariamente a la Asamblea General cuando asi lo acuerden el
25% por lo menos, del total de sus miembros. o
3. Elegiry ser elegido como integrante de la Junta Directiva.

Articulo 13. Son deberes generales de los miembros del Centro de Bienestar del
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Anciano " Casa del mendigo de Palmira":

1. Tengr una actitud permanente de colaboracion frente al Centro de Bienestar del
Anciano "Casa del Mendigo de Palmira" y participar de las actividades propias
del objeto propuesto

2.. Desempenar con compromiso los cargos y comisiones que hayan aceptado
dentro del Centro de Bienestar del Anciano " Casa del Mendigo " de Palmira

3. Cumplir los estatutos del Centro de Bienestar del anciano " Casa del mendigo de
Palmira” y las decisiones que en legal forma adopten 6rganos de administracion.

4. Propiciar desde su entorno la promocion de los planes, programas y proyectos
que adopte el Centro de Bienestar del Anciano "Casa del mendigo de Palmira".

Articulo 14. Por tratarse de una entidad sin animo de lucro el Centro de Bienestar del
Anciano "Casa del Mendigo de Palmira" no repartira a ningun titulo, bienes o
excedentes de sus operaciones a favor de sus miembros.

De igual forma todo contrato que se pretenda celebrar en el Centro de Bienestar del
Anciano "casa del Mendigo de Palmira" y uno de sus miembros, debera ser aprobado

por la Junta Directiva.

CAPITULO IV

DIRECCION Y ADMINISTRACION.

Articulo 15. Direccién. El Centro de Bienestar del Anciano "casa del Mendigo de
Palmira" sera administrado y dirigido por la Asamblea General, y estara integrado por
una Junta Directiva, por un director y tendra un revisor fiscal.

Articulo 16. Presidente de la Asamblea. La asamblea general sera presidida por el
miembro que ella misma designe. ' '

Articulo 17. Quérum. El quérum para las reuniones ordinarias 0 extraordinarias de la
asamblea general lo har4 la concurrencia de un numero de personas que represente,

por lo menos, la mayoria absoluta de sus integrantes.

Articulo 18. Reuniones ordinarias y extraordinarias. La asamblea gengral se
reunira por lo menos una vez en el afio en el primer trimestre y durante los d.|ez (10) -
primeros dias del mes de Marzo, previa convocatoria con 15 dias de antelacion, por

escritp y firmada por el presidente.
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Las reuniones extraordinarias se realizaran cada vez que lo requiera la mayorla absoluta
de los miembros de la asamblea, previa convocatoria por escrito del Presidente o el
Director y con 15 dias de antelacion.

Articulo 19. Libro de actas. De las reuniones, resoluciones, acuerdos deliberaciones y
en general los actos de la asamblea general se dejara constancia escrita en un libro de
actas de vigencia anual y cada una de tales actas sera firmada por el Presidente y el

Secretario.

Articulo 20. Funciones de la asamblea general:
a. Nombrar seis (6) miembros principales y dos suplentes para integrar la Junta
Directiva del Centro de Bienestar del Anciano "Casa del Mendigo de Palmira"

y removerlos.

b. Nombrar al revisor fiscal para periodos de dos arios vy fijarle su asignacion.

c. Aprobar, desaprobar y fenecer las cuentas del Centro de Bienestar del
Anciano "Casa del Mendigo",

d. Reformar los estatutos del Centro de Bienestar del Anciano "Casa del
Mendigo de Palmira".

e. Disolver extraordinariamente al Centro de Bienestar del Anciano "Casa

Del Mendigo de Palmira" por extincién de sus fondos.

f. Las demas que le correspondan como suprema autoridad del Centro de
Bienestar del Anciano "Casa del mendigo de Palmira", siempre que no
Estén atribuidas a otro érgano.

Articulo 21. Decisiones. Las determinaciones de la asamblea general se tomaran por
la mayoria absoluta de votos presentes siempre y cuando exista quérum.

Articulo 22. Junta Directiva. La Junta Directiva estara conformada por ocho (8)
miembros, seis (6) principales y dos (2) suplentes personales respectivos designados
por la asamblea de delegatarios, asi:

a. Pre§§dente

b. Vice_presidente

c. Secretario .

d. Tgsgfero

e \/oc_gﬂ

f. VOCQ!Z ' ’
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g. Suplente -1

h. Suplente-2

Articulo 23. Los miembros de la Junta Directiva tendran periodo indefinido vy la vacancia
del cargo se producird, ademas de los casos de muerte o renuncia, por la inasistencia a
las reuniones en mas de tres veces consecutivas, sin causa justificada.

Articulo 24. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva:

J.

a. Velar por el cumplimiento de los estatutos y de las politicas trazadas por la
Asamblea General.

b. Colaborar con el Director en la elaboracion, actualizacién y modificacion del
reglamento de la entidad..

c. Asesorary colaboraren todas las actividades que propendan por la eficacia

y eficiencia de las funciones desarrolladas por el Centro de Bienestar del Anciano "

Casa del mendigo de Palmira".

d. Estudiar y aprobar los programas de atencion integral al anciano, con base
en las politicas nacionales y regionales sobre la materia. "

€. Estudiar el presupuesto de rentas y gastos para el funcionamiento e inversion,
asi como el plan de cargos y asignaciones, para su respectiva aprobacidn.

f.  Estudiar y aprobar el sistema de tarifas y hacer las revisiones peri()dica_s que se
requieran para su actualizacién.

g. Tomar todas las medidas necesarias para dar cumplimiento a las decisiones de
la Asamblea General.

h. Designary remover los dignatarios cuya eleccién no corresponda a la Asamblea
General.

i.  Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de Ia
Fundacion.

Dgsignar el Director Ejecutivo y delegarle las funciones que estime conveniente.

k. Autorizar al representante legal para suscribir actos o celebrar contratos cuya cuantia

exceda de diez (10) salarios minimos legales mensuales,

Convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando las
necesidades asf lo exijjan.
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m. Presentar ante la Asamblea General informe anual de gestion y los demas que ésta
le solicite.

n. Examinar cuando lo estime conveniente los libros de contabilidad, actas y demas
documentos que lleve la Casa del Mendigo.

0. Decidir sobre el ingreso de nuevos miembros del Centro de Bienestar del Anciano "
Casa del Mendigo de Palmira".

p. Conformar las comisiones que estime conveniente para el desarrollo de las
actividades del Centro de Bienestar del Anciano "Casa del Mendigo de Palmira”
indicando las funciones de cada una de ellas.

q. Aprobar su propio reglamento.

Articulo 25. La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos cada dos
(2) meses y extraordinariamente cuando lo soliciten dos (2) de sus miembros, el
representante legal o el revisor fiscal, previa convocatoria con ocho (8) dias de -
antelacion y por medio escrito y / o telefonico.

Articulo 26.
Funciones del Presidente:

1. Convocar las reuniones de Junta Directiva, presidirlas.

2. Procurar e impulsar el cumplimiento de los objetivos del Centro de Bienestar
del Anciano "Casa del Mendigo de Palmira" propiciando un trabajo arménico
entre la Junta Directiva y el representante legal de la Entidad.

3. Verificar el oportuno tramite de los proyectos aprobados por la Junta Directiva y
el cumplimiento de las obligaciones que adquiera el Centro de Bienestar del
Anciano " Casa del Mendigo de Palmira" en el desarrollo de los mismos.

4. Coordinar con el Director los temas que integran el orden del-dia de las
reuniones ordinarias y extraordinarias tanto de la Junta Directiva como de la
Asamblea General.

5. Velar por el cumplimiento de las decisiones e instrucciones que imparta la Junta
Directiva.

Articulo 27. Funciones del Vicepresidente:

1. Reemplazar al Presidente en todas sus funciones en ausencias temporales o
- definitivas de éste,
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2. Colaborar con el Presidente en todas las actividades concernientes a su cargo.

3. Todas las demas funciones que le correspondan por Estatutos y Reglamento
ademas de aquellas que le delegue o asigne el Presidente.

Articulo 28. Funciones del Tesorero:

1. Recal_Jdar los fondos de la Casa del mendigo y depositarlos en las cuentas
bancarias de acuerdo con el Reglamento.

2. Ejecutar lodos los gastos que sean acordados.

3. Llevar al dia los libros de contabilidad y cuidar que los gastos se ajusten al

presupuesto y a la situaciéon economica del Centro de Bienestar del Anciano
Casa del Mendigo.

4. Presentar al representante legal un informe trimestral del movimiento y estado

de caja y de cuentas de los fondos de la Institucion.

5. Presentar al representante legal el correspondiente balance y el presupuesto
de gastos e inversiones para el afio siguiente, con el fin de que pueda incluirlo
en su informe a la Asamblea General.

6. Cumplir estrictamente las decisiones emanadas de la Asamblea y de la Junta
Directiva. '

7'. Todas las demas funciones que le correspondan por estos Estatutos, el
Reglamento y por la naturaleza del cargo.

Articulo 29. Funciones del Secretario:

1. Organizar y llevar la correspondencia de la Asamblea General y de la Junta
Directiva. :

2. Elaborar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la fecha de las
reuniones de al Asamblea o de la Junta Directiva, las actas respectivas. >

- 3. Firmary hacer firmar por el Presidente las actas aprobadas de la Asamblea General
y de las sesiones de la Junta Directiva, y mantener al dia los respectivos libros de
actas. >

4. Llevar un registro de las Comisiones conformadas por la Junta Directiva con
indicacion de los miembros que las componen, asuntos que se les han encomendado
y fechas en que deben rendir los correspondientes informes.

5. Organizar y llevar el archivo de la Junta Directiva.

6. Llevarel registro actualizado de todos los miembros de la entidad

)

Cumplir estrictamente las decisiones emanadas de la Asamblea General y de la
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Junta Directiva.

To-das las demds funciones que le delegue o le asigne el Presidente y la Junta
Directiva, o que por su naturaleza correspondan a su cargo.

Articulo 30. Quérum. El quérum para las reuniones de la Junta Directiva se formaréa
con la concurrencia de la mayoria de sus miembros y las decisiones las adoptara por la
mayoria de los miembros presentes.

Articulo 31. Director. El representante legal del Centro de Bienestar del Anciano "Casa
del Mendigo de Palmira" sera el director quien es de libre nombramiento y remocion de
la Junta Directiva. El ejercera en asocio de la asamblea y de la Junta Directiva del
Centro de Bienestar del Anciano " Casa del Mendigo " la direccion y administracion de
la institucion.

Articulo 32. Funciones del Director. Son funciones del director:

a.

Representar legalmente al Centro de Bienestar del Anciano " Casa del Mendigo de
Palmira " como entidad sin animo de lucro, en todos los actos en que deba intervenir
como tal.

} 7
Cumplir y hacer cumplir los mandatos emanados de la Asamblea General y de la
Junta Directiva. '

Presentar a la Junta Directiva un cronograma anual de las actividades que
correspondan al Plan de Trabajo que se propone desarrollar.

. Ser responsable del desarrollo de los planes 'éprobados por la Junta Directiva.

Dirigir las finanzas y cuentas de la Entidad, cuyo manejo se realizara conjuntamente
con el Tesorero.

Presentar anualmente a la Asamblea General un informe detallado de su gestion en
dicho lapso, incluido un Balance General, un estado de ingresos y egresos y un
reporte de ejecucion presupuestal.

Presentar anualmente a la Asamblea General para su estudio y aprobacion el
presupuesto de la institucion. -

Celebrar todos los actos y contratos que se requieran para el normal desarrollo del
objeto social, obteniendo la autorizacién respectiva cuando asf lo requieran los
estatutos. '

Establecer mecanismos de gerencia para verificar y controlar de manera
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requieren.

n. Responder por I3 correcta ejecucion, Supervision y evaluacion de los programas
desarrollados por |a Casa del Mendigo.

0. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 33. Revisor Fiscal. El Centro de Bienestar del Anciano "Casa del Mendigo"
tendra un Revisor Fiscal nombrado por la Asamblea General para periodos de dos (2)
anos pudiendo ser reelegido.

Articu!o 34. Son funciones del| Revisor Fiscal:

1. Examinar los librog de contabilidad del Cé.ntro de Bienestar del Anciano "Casa de|
mendigo de Palmira " y verificar sy exactitud y actualizacion,

2. Revisar y autorizar con sy firma los balances y estados de cuentas de la entidad.

3. Establecer mecanismos de control que le permitan verificar de manera
permanente el correcto recaudo de fondos y la inversion de los mismos ajustada
en un todo a los planes, programas y proyectos del Centro de Bienestar del
Anciano " Casa del Mendigo de Palmira" adoptados dentro del marco del objeto
de la misma.

4. Informar oportunamente a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al Director
Ejecutivo las irregularidades que conozca en razén a sus funciones.

5. Verificar de manera permanente el cumplimiento de las decisiones adoptadas
por la Asamblea y la Junta Directiva,

Scanned by CamScanner

-



7. Asistir con voz pero sin voto a las reuniones de Asamblea y de Junta Directiva.

8. Las demas que le sean asignadas o las

que sean compatibles con su cargo que
establezca el Cédigo de Comercio.

Arti.culo 35. Seccion de internado y bienestar. El Centro de Bienestar del
Anciano " Casa del Mendigo de Palmira" tendra una seccién de internado y bienestar
social, la cual tendra a su cargo las siguientes funciones:

a. Registrar los ancianos que ingresan y ubicarlos debidamente en las
Instalaciones de la entidad.

b. Prestar servicios de primeros auxilios a los ancianos que lo requieran a través de
la unidad de enfermeria.

o

Prestar servicios de terapia ocupacional y recreativa a los ancianos que ingresen
a la institucion.

Q.

. Suministrar la alimentacion a los ancianos en cantidad y calidad suficientes.

e. Investigar las condiciones socioeconémicas de los ancianos que solicitan
ingreso a la entidad y establecer la clasificacién correspondiente.

Articulo 36. El Centro de Bienestar del Anciano " Casa del mendigo de Palmira " tendra
una seccion de administracion responsable de la gestién de los servicios administrativos
de la Institucion. Esta seccion debera desempediar las siguientes funciones:

1. Atender los asuntos relacionados con los servicios administrativos de la entidad, en
lo referente a personal, suministros y finanzas.

N

. Mantener actualizados los inventarios de todas las dependencias de la Institucion.

w

Participar en la elaboracion del presupuesto de rentas y gastos para cada vigencia.

4. Garantizar el cumplimiento de los procedimientos administrativos relacionados con
la ejecucién del presupuesto, registros contables y demas asuntos financieros.

5. Establecer las medidas tendientes a mejorar los servicios y el rendimiento de los
recursos de la Institucién. ’
6. Organizar y coordinar las actividades de mantenimiento y aseo de las instalaciones
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Y el vestuario de los beneficiarios de I3 Institucién

7. Organizar i ivi
g y coordinar las actividades de comunicacién, vigilancia y transporte

8. Cumplir |
. as de ibuci -
mas atribuciones que le sefialen las leyes, estatutos o reglamentos y

las que le encomi
ende la Lo
Legal_ Asamblea General, la Junta Directiva o el Representante

CAPITULO V.
REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 37. Corresponde de manera exclusiva a la Asamblea General aprobar la
reformq de los presentes estatutos, para lo cual se requerira la presencia respectiva en
la reunion de la mayoria absoluta de los miembros del Centro de Bienestar del
Anciano "Casa del mendigo de Palmira" y la decisién debera ser adoptada por la
mayoria de los presentes.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 38. El Centro de Bienestar del anciano " Casa del Mendigo de Palmira " se
disolvera y liquidara por las siguientes causales:

1. Por imposibilidad de desarrollar sus objetivos.

2. Por decision de autoridad competente.

3. Por decision de sus miembros tomada en Asamblea Genera

Articulo 39. En el caso de las causales 1. y 3. del articulo anterior la decision requiere
las mismas condiciones sefaladas en el articulo 35 para adoptar las reformas de

estatutos.

Articulo 40. Decretada la disolucion se procedera por parte de la Asamblea General a
nombrar dos (2) liquidadores, quienes deberan ser inscritos en la Camara de Comercio

correspondiente.

Articulo 41. Terminado el proceso de liquidacién, cubiertos los pasivos internos y
externos, si quedare algun remanente pasara en calidad de donacién & una entidad sin
animo de lucro similar al Centro de Bienestar del Anciano "Casa del Mendigo de Palmira"

que debera sefalar la Asamblea General.

—— = v-.,_;UOU.:j
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'CAPITULO VII.

DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo 42. E| Centro de Bienestar del Anciano

ar.lclanos‘con caracter de pensionados, que paguen los costos de alojamiento,
alimentacion y demas servicios, sin que ello implique detrimento de la atencién a
aquellas personas carentes de recursos. Los cupos asignados para los seleccionados
no deberan sobrepasar el 30% del total de Ia capacidad de la Institucion.

"Casa del Mendigo" podra albergar

Articulo 43. Los socios activos que no asistan durante tres (3) secciones
consecutivas ordinarias y extraordinarias de Asamblea General; puedan ser
excluidos y reemplazados con previa notificacion por _escrito por¢arte del
Representante Legal y/o Presidente de la Asamblea General de Socios.

Articulo 44. LEYES DE LA REPUBLICA - Los presentes  Estatutos quedan sujetos a
las leyes de la Republica de Colombia.

Los presentes Estatutos son aprobados por 22 socios asistentes de los 27 socios activos

que integran la nueva Asamblea General, el dia 28 de Junio del afio 2007 segun Acta
No. 0014.

CARLOS HUMB O SANCLEMENTE Q.

CC. No. 94. /438 de Palmira

Presidente

A LUCIA BORJA GABRERA
CC. No. 66.759.284 de Palmira

Secretaria
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